Yritys Qy:n tydtyytyvdisyystutkimuksen OSIO 4:n vastausprosentiksi tuli 38,0 ja kaiken

kaikkiaan vastaajia oli 91. Lisad tutkimuksen tuloksista alla. YHiE oy

USKOA YRITYKSEEN JA OMAAN TEKEMISEEN arvioitiin arvoasteikolla 1-5 seuraavin kriteerein:
N&en oman tyoni tulokset

Tydsséni tapahtuvilla onnistumisilla ja ep&onnistumisilla on vaikutusta minuun
Yritys jossa tydskentelen fuottaa jotain arvokasta tdhédn maailmaan

Tyoni ei ole liian kuormittavaa on®
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Seuraava osio kdynnistyy 12. helmikuuta klo 8.15. Lahetystapa on tekstiviesti. Osion nro 5 nimi on Tyéhyvinvoinnin taustat.

Tutkimuksen teknisestd toteutuksesta vastaa Pajakon Oy. Mikali sinulla on kysyttavaa tutkimukseen liittyen, voit ottaa yhtetta
Pasi Jarvilehtoon 0500-730922 tai sahkopostitse pasi.jarvilehto@pajakon.fi.



